Regulamin

naboru na wolne stanowiska urgdnicze
w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej
w Glogowie.

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniaaiatanowiska ugzinicze w
oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdr na wolrensiwiska pracy.

Regulamin okréa szczeg6towe zasady zatrudnianiracownikbw w Zaktadzie
Gospodarki Mieszkaniowej w Gtogowie na podstawie umowy 0 praz wylaczeniem
stanowisk pracownikow fizycznych.

Rozdziat I.
Podjecie decyzji o rozpocegciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze.

§1.

1. Decyzje o rozpoeziu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor ZGM
w oparciu o informacje przekazane przez kierownilM oraz kierownikow
poszczegoblnych komérek organizacyjnych o wakym stanowisku,
za parednictwem Kierownika Dziatu Administracyjnego -farmie wniosku
stanowacegozatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dyrektor ZGM podejmujc decyzg w zakresie wszezxia procedury naboru w
pierwsze] kolejnéci bada maliwos¢ przeprowadzenia wewtrznych przesurt
kadrowych ( rekrutacji wewgtrznej).

2. Informacja , o ktérej mowa w pkt. 1 powinnadpgrzekazana z miegiznym
wyprzedzeniem, pozwakgym na unikngcie zaktocé w funkcjonowaniu Dziatu
Administracyjnego w ZGM.

3. Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jest grzedtaenia do akceptacji
Dyrektorowi za pérednictwem Kierownika Dz. Administracyjnego, projelopisu
stanowiskawraz z zestawieniem wymagdla kandydata na wakige miejsce pracy,
stanowacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w pkt. Bieea :

a) doktadne okréenie celéw i zadawykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajcych z tego tytutu obowzkow obchzajacych zajmugce
stanowisko.

b) okreslenie szczegdtowych wymafyav zakresie kwalifikacji, umiegnosci i
predyspozycji wobec 0sob, ktére je zajmu;j

c) okreslenie uprawnié stuzacych do wykonywania zadaoraz niezbdnego
wyposaenia,

d) okreslenie odpowiedzialnii,

e) inne wyznaczniki okrdajace indywidualny charakter danego stanowiska
pracy.

4. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy orazlagoyrektora ZGM powoduj
rozpoczcie procedury naboru kandydatow na wolne stanowiskginicze.



Rozdziat II.
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej.
§2.
1.Komisg Rekrutacyjia powotuje kadorazowo Dyrektor ZGM w formie zagdzenia .
2. W skitad Komisji Rekrutacyjnej magvchodzt :
a) Dyrektor lub osoba przez niego upanena,
b) Kierownik komorki organizacyjnej wnioskagy o zatrudnienie lub osoba przez
niego upowaniona,
c) Pracownik Dziatu Administracyjnegogtiacy jednoczénie sekretarzem Komisiji.
3.Sparod cztonkéw komisji Dyrektor wyznacza Przewodraimzgo Komisiji.
Przewodniczcy Komisji podejmuje wszelkie czynfm zwiazane z pogpowaniem
konkursowym, w tym zwotuje posiedzenia Komisji,rkie jej obradami oraz reprezentuje
komisf na zewntrz.
4. Z posiedzenia komisji spisywany jest protokébri podpisug wszyscy cztonkowie
komisiji.
5.Komisja dziata do czasu zalazenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat IlI.
Etapy naboru

§3.

Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowiskednicze.
Skitadanie dokumentéw aplikacyjnych.
Wstegpna selekcja kandydatéw - analiza dokumentow apyikech.
Ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy spetaigjymagania formalne.
Selekcja kacowa kandydatow:
a) rozmowa kwalifikacyjna
Sporadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na skamewisko urgdnicze.
Podgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy ocpra
Ogtoszenie wynikéw naboru.
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Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko wdnicze.

§4.

1. Ogloszenie o wolnym _stanowisku ueziniczym umieszcza si obligatoryjnie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablioyformacyjnej w Zaktadzie
Gospodarki Mieszkaniowej przy ul. Poczdamskiej 1.

2. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera :

a) nazwe i adres jednostki

b) okreslenie stanowiska ugginiczego

c) okreslenie wymaga zwiazanych ze stanowiskiem gdniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktdielzsy niezkedne, a
ktore dodatkowe,




d) wskazanie zakresu zadewykonywanych na stanowisku gdniczym,
e) wskazanie wymaganych dokumentéw,
f) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.
3. Ogloszenie &dzie znajdowato siw BIP oraz na tablicy ogtoszev ZGM
przez 14dni kalendarzowych.
4. Wzo6r ogtoszenia stanowaiacznik nr 3 i 3 ado niniejszego regulaminu.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

85
1. Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy oggashastpuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresoyea prag na wolnym
stanowisku urgdniczym w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowe;j .
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadagic :
a) list motywacyjny
b) zyciorys - curriculum vitae,
c) kserokopigwiadectw pracy,
d) kserokopie dyploméw potwierdzayych wyksztatcenie,
e) kserokopie zé&wiadcze o ukaczonych kursach, szkoleniach,
f) referencje, opinia z aktualnego miejsca pracydyoprzedniego zaktadu
pracy
a) agwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie  danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niedbych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustayz 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U
z 2002 r. nr 101, poz. 926 ) oraz usian22.03.1999 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 zmiéjszymi zmianami).
g) cswiadczenie 0 nie karaniu za przgsstwo popetnione undinie,
h) oryginat kwestionariusza osobowego,
3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby w@peg st 0 zatrudnienie magby¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o mzgavanym naborze na wolne
stanowisko urgdnicze i tylko w formie pisemne;j.

Rozdziat VI.
Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentow aplikeyjnych

86.
Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
Analiza dokumentow polega na zapoznaniumizez Komis¢ z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatéw.
3. Celem analizy dokumentow jest porownanianyth zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi oké®nymi w ogtoszeniu.

A



4. Wynikiem analizy dokumentow jest wphe okrglenie maliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowiskucdraiczym.

Rozdziat VI
Ogtoszenie listy kandydatow spetniajcych wymagania formalne

8§7.

1. Po uptywie terminu do zfenia dokumentéw, okéonego w ogtoszeniu o naborze
i wstepnej selekcji, umieszczagsiv BIP liste kandydatéw, ktérzy spetnia
wymagania formalne w ogtoszeniu.

2. Lista, o ktoérej mowa w pkt. 1 , zawiera imionaazwiska kandydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodelslnego.

3. Lista kandydatow spetnigych wymagania formalnegtizie umieszczona w BIP do
momentu ogtoszenia ostatecznych wynikow naboru.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili¢sdo naboru, stanowinformacg
publiczm w zakresie obfjym wymaganiami zwzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okrélonymi w ogtoszeniu o naborze.

5. Wzor listy stanowirafacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat VIII
Selekcja kaicowa kandydatow

§ 8
1. Na selekgj koncows sktada si :
a) rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna
8§89

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawanie bezpoedniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych plikaciji.
2. Rozmowa kwallifikacyjna pozwoli rowntezbadé :
a) predyspozycje i umignosci kandydata gwarantge prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowzkow.
b) posiadan wiedz na temat stanowiska o ktores sibiega



c) obowiazki i zakres odpowiedzialdd na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.
3. Rozmow kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowyyiziela kandydatowi
punkty w skali od 0 do 10.
5. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej zawedia kandydatéw pisemnie lub
telefonicznie Komisja Rekrutacyjna niezodej niz dwa dni przed wyznaczaqmat.

Rozdziat IX
Ogtoszenie wynikow
810
1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komigakrutacyjna wybiera
kandydata, ktéry w selekcji koowej uzyskat najwiszy liczlbe punktow z
rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawaraienowy o pra¢ zobowgzany
jest przedtay¢ zaswiadczenie o niekaralndci i braku przeciwwskazair do
zatrudnienia na danym stanowisku.

Rozdziat X
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na danganowisko pracy
811
1. Pozakaczeniu procedury naboru sekretarz komisji spadezaprotokot.
2. Protokét zawiera w szczegolkw:

a. okrélenie stanowiska uediniczego na ktére byt prowadzony nabdr, liczb
kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nieogj niz 5 najlepszych
kandydatéw, uszeregowanych__ wedlug spetnigizez nich wymaga
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

b. informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

c. uzasadnienie danego wyboru.

3. Wzor protokotu stanowaatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat XI
Informacja o wynikach naboru
8§12
1. Informacje o wynikach naboruupowszechnia siw terminie 14dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydatalub zakaczenia procedury naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudniepganego kandydata.
2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera :
a) nazw i adres Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej,
b) okreslenie stanowiska ueziniczego,




c) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejgeenieszkania
W rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandyddtzo aizasadnienie nie
zatrudnieniazadnego kandydata na stanowiskoedracze

3. Informackg o wyniku upowszechniasiw BIP i na tablicy ogtoszew Zaktadzie
Gospodarki Mieszkaniowej w Glogowie przez okresapnniej
3 miesgcy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nahamtat w cigu 3 miesicy od
dnia nawizania stosunku pracy, rave jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby spadd najlepszych kandydatéw wymienionych w protoki@go
naboru. Przepisy pkt. 1, 2 i 3 stosuje @ilpowiednio.

5. Wzor ogtoszenia stanoveatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat XII
Sposob posgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§13

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanieamydny w procesie rekrutacji,
zostam dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekejitzakwalifikowaty s¢ do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokalda przechowywane, zgodnie
z instrukcp kancelaryjma, przez okres 2 lat , a naphie przekazane do archiwum
zaktadu.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os@uidbodsytane lub odbierane osédie przez
zainteresowanych.



Zatznik nr 1 do Regulaminu
naboru na wolne starskoi
ueglnicze w ZGM w Glogowie

Dziat, Sekcja .....c.ccooviiiiii Glog, dnia ...................

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO RACOWNIKA

Zwracam s Z préba 0 wszczcie naboru na StanOWiISKO..........coeeeeeeiieeee ve s v e
W ADM, DZiale, SEKC]i.....ceeieiiiiiiiiiiiiiitemmme e e e e

Wolne stanowisko powstato z powodu m.in.:
a) urlopu macierzgskiego pracownika,
b) urlopu wychowawczego pracownika
c) urlopu bezptatnego pracownika
d) rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem
e) przepcia pracownika na emerytymrent,
f) powstania nowego stanowiska w ADM, dziale , sekcji
g) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zalderealizacji,
h) innej usprawiedliwionej nieobeciod w pracy,
) T 1= 53 VL LU = Lo | P

Uzasadnienie:

Data, podpis i piee& kierownika komarki

Zalaczniki:
1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynngxi



Zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko uranicze w ZGM w Glogowie

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W ZAKLADZIE GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W GLOGO WIE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZ ACE STANOWISKA PRACY:

1 Stanowisko

2. Dziat

3. Sekcja

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztatcenie ( charakter lub typ szkoty )

2. Wymogi profil ( specjalné&t )

3. Obligatoryjne uprawnienia

4. Doswiadczenie zawodowe

4 a. Dé@wiadczenie zawodowe poza zaktadem przy wykonywpadobnych
czynnaci

5. Predyspozycje osobodmowe

6. Umiejetnosci zawodowe




-2 -

C.ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK
1. Nazwy bezpaednio podlegtych stanowisk

2. Nazwy stanowiskdalacych pod nadzorem merytorycznym

D. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zgsije (nazwa stanowiska )

2. Osoba na stanowisku jest zpstvana (nazwa stanowiska )

E. ZAKRES ZADA N WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zakres ogolnych obowidkow

2. Szczegolne prawa i obeki

3. Zakres i stoptesamodzielnéci na stanowisku
ZAKIES- .. e

F. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA
1. Zasady odpowiedzialfm pracownika na stanowisku

2. Podmiot/przedmiot i zakres odpowiedzidbo




Zalacznik nr 3 do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko uranicze w ZGM
w Glogowie

DYREKTOR ZAKLADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ w GLOG OWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Glogowie

1. Wymagania niezlgdne:
a) stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na w/w stanowisku
b) nie karanie za przegistwo popetnione ungjnie
c) nieposzlakowana opinia,
d) WYKSZEAICENIE ...
e) znajoma¢ obstugi komputera w tym worda, exela

2. Wymagania dodatkowe:

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku :

4. Wymagane dokumenty

a) list motywacyjny

b) zyciorys - curriculum vitae,

c) kserokopie dyploméw potwierdzaych wyksztatcenie

d) kserokopie zéawiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach

e) kserokopieswiadectw pracy z poprzednich zaktadéw pracy,

f) oryginat kwestionariusza osobowego

h) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelany
ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawyz 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. nr 101, poz. 926 ) oraz ustavdn. 21.11 2008 r. o
pracownikach samagdowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 ze zm.)

5.Sktadanie ofert

Oferty, zawieragce wymienione dokumenty najeztozy¢ w terminie do dnia..........cccceeeeernnnee w
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej przy ul. Poczslaiej 1, 67 - 200 Gtogow ,

w sekretariacie zakladu (lighfo) z dopiskiem na kopercie :Dotyczy naboru na stanowisko

Wszelkie dodatkowe informacje rima uzyska pod nr telefonu : 076 8531100, 076 8531106



Zalacznik nr 6 do Regulaminu naboru na
wolne stanowisko uezinicze w ZGM w
Glogowie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

( nazwa stanowiska wdniczego )

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Gtogowie informue w wyniku zakéczenia
procedury naboru na w.w. stanowiskoqahzicze zostat/a wybrany/a Pan/i

zamieSzKaty/a W ..o
(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

( data, podpis Dyrektora ZGM lub upoivaonej osoby)



Zalacznik nr 7 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko wdnicze w
ZGM w Gtlogowie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska wdniczego )

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Gtogowie inforeauge w wyniku zakaczenia
procedury naboru na w.w. stanowiskoqglzicze nie zostata zatrudnionzadna osoba
spasrod zakwalifikowanych kandydatow (lub braku kandyxsa).

Uzasadnienie:

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis Dyrektora ZGM lub uposvaonej osoby)



Zalacznik nr 7 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko wdnicze w
ZGM w Glogowie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska ugdniczego )

Urzad Miejski w Glogowie informuje ze w wyniku zakéczenia procedury naboru na w.w.
stanowisko urzdnicze nie zostata zatrudnionzadna osoba spmd zakwalifikowanych
kandydatéw (lub braku kandydatow ).

Uzasadnienie:

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data, podpis Prezydenta Miasta lub
upowanionej osoby)



Zahcznik nr 4 do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko wanicze w ZGM w
Glogowie

LISTA KANDYDATOW
SPEELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

nazwa stanowiska pracy
w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Gltogowie

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Glogowie infojmue w wyniku wsgpnej
selekcji na w.w stanowisko pracy do r@siego etapu rekrutacji zakwalifikowahgsi
nastpujacy kandydaci spetniagy wymagania formalne okdlene w ogtoszeniu :

Lp. Nazwisko i ime Miejsce zamieszkania

agrwbdpE

(data i podpis osoby upowaonej )



Zakcznik nr 3 a do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko uranicze
( kierownicze) w ZGM w Glogowie

DYREKTOR ZAKLADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ w Gt  OGOWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY ( stanowisk o kierownicze)

w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Gtogowie

5. Wymagania niezlgdne:
a) stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na w/w stanowisku
b) nie karanie za przegistwo popetnione undinie
C) nieposzlakowana opinia,
d) wyksztatcenie wysze, w uzasadnionych przypadkach ze adgina
dawiadczenie zawodowe dopuszczawyksztatcenigrednie
e) co najmniejdwuletni staz pracy :
e na stanowiskach uwdniczych :
- w jednostkach pomocniczych gminy lub w gminnycmjestkach
I zaktadach bugetowych, lub
* w stuzbie cywilnej, lub
* winnych urzdach pastwowych, z wyjtkiem stanowisk pomocniczych i
obstugi, lub
* na kierowniczych lub samodzielnych stanowiskacimmych zaktadach pracy,
f) znajoma¢ obstugi komputera w tym worda, exela

6. Wymagania dodatkowe:



8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie dyploméw potwierdzajych wyksztalcenie

d) kserokopie zaviadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach

e) kserokopieswiadectw pracy z poprzednich zaktaddéw pracy,

f) opinia z poprzedniego miejsca pracy ,

g) oryginat kwestionariusza osobowego

h) cswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgakany
ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

ustawg z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2014 r., poz.1182) oraz ustaavdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych ( Dz. U. z 2014, , poz. 1202 t.}.).

5.Sktadanie ofert

Oferty, zawierajce wymienione dokumenty naleztozyé w terminie do dnia............................ w
Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Glogowie prtdy Poczdamskiej 1, 67 - 200 Gltogow, w
sekretariacie zaktadu (Il gro) , z dopiskiem na kopercie :Qotyczy naboru na
Stanowisko ... i W AZIAIE ..o
Wszelkie dodatkowe informacje rima uzyska pod nr telefonu : 076 8531100, 076 8531106



Zalacznik nr 5 do Regulaminu naboru na
wolne stanowisko uezinicze w ZGM
w Glogowie

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W ZAKLADZIE GOSPODARKI MIESZKANI OWEJ
GLOGOWIE

( nazwa stanowiska ugdniczego )

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na w.w. stanowislacyiaplikacje przestato
............ kandydatow spetriaych wymogi formalne.
2. Komisja w skiadzie :

(nazwisko i img ) (funkcja)

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano rasfacych kandydatéw :
uszeregowanych wedtug spetniania przez nich pozmgmaga okreslonych w
ogtoszeniu o naborze :

Lp. |Nazwisko i imie Adres Wyniki testu Wyniki
rozmowy

SR il N

4. Zastosowano nagujace metody naboru (wyjaic jakie ) :

5. Zastosowano naglujace techniki naboru ( wysaic jakie )?




6. Uzasadnienie wyboru:

Zadczniki do protokotu :

a) kopia ogtoszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych 5 kandydatow
c) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Podpisy cztonkow Komisiji:

Protokot sporzadzita :

( data, im¢ i nazwisko pracownika)

Zatwierdzit

(podpis i piecz¢ Dyrektora ZGM
lub upowatnionej osoby)



